Taiskasvanute Koolituskeskus

Raamatupidamise jitkuope koos praktikaga lektori juhendamisel
(Merit Aktiva ja Merit Palk toel).

TAIENDKOOLITUSE OPPEKAVA
Taienduskoolituse asutuse nimetus
OU Taiskasvanute Koolituskeskus
1. Oppekava nimetus
Raamatupidamise jitkudpe koos praktikaga lektori juhendamisel (Merit Aktiva ja Merit Palk toel).
2. Oppekavariihm ja dppekava koostamise alus

Majandusarvestus ja maksundus.

3. Eesmirk ja opiviljundid

EESMARK. Koolitusel raamatupidamise jétkudpe koos praktikaga lektori juhendamisel on mdeldud neile, kes soovivad praktilist
raamatupidamise jétkudpet ja praktilist raamatupidamisndustamist ja -kogemust lektori juhendamisel selleks viljatootatud materjali ja
dokumentidega Merit Programmide toel.



OPIVALJUNDID. Koolituse 15puks dppija

Koolitatu teadmised ja oskused kursuse eduka Libimise korral:
-kasutab vdga hésti raamatupidamisprogrammi Merit Aktiva ja Merit palk;

- omab teadmisi ja oskusi mikro- ja viikeettevotte raamatupidamise korraldamiseks;

- kirjendab majandustehinguid (ost-miiiik, pdhivara, amortisatsiooni, likvideerimine, miiiik);
- teostab palga ja puhkusetasu arvestust, maksuarvestus ja koostab maksudeklaratsioone;

- dokumenteerib ja kajastab kasutus- ja kapitalirendiga seonduvat;

- oskab kajastada laenusid;

-oskab kajastada aruandva isiku tehinguid.

-Koolitatu tunneb korteritihistu raamatupidamist.

-Koolitatu tunneb kaubandus — ja teenust pakkuva ettevotte raamatupidamist.

-Koolitatu tunneb finantsaruannete koostamist erinevatele ettevotlusvormidele.

4. Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused

SIHTGRUPP. Koolitus on mdeldud inimesele, kes on raamatupidamise algdppe 10petanud voi pisut todtanud raamatupidajana voi 1opetanud
raamatupidamise algdppe ja soovib jdtkata praktilisi Opinguid ja vajavad praktilist raamatupidamiskogemust.

OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED.

5. Oppe kogumaht, selle iilesehitus, ppekeskkond ja dppevahendid



Mabht: 50 tundi veebipdhiselt praktilist todd koos Merit Tarkvaraga ja 10 tundi iseseisvat to0d.

OPPEKESKKOND: koolitus toimub veebikeskkonnas kasutades veebikeskkonda Zoom.

OPPEVAHENDID: vajalik on dpilastel tagada isikliku siilearvuti ja Internetiiihenduse olemasolu.

6. Oppeprotsessi kirjeldus, sh éppe sisu, dppemeetodid ja - materjalid

OPPEPROTSESS:
OPPE SISU:
Tund nr. Teema Kisitlevad teemad Iseseisev t60
1 Sissejuhatus Merit Aktiva ja Merit Palk tutvustus Tutvustus
2 Miitigiarved ja ostuarved Ostu-ja miiligiarvete, pangatehingute,
tSekkide ja laoarvete kajastamine. Nouded | Praktilised iilesanded
ostjate vastu kajastamine. Merit Aktivas

Ostjate ettemaksete kajastamine.
Ebatdendoliselt lackuvad arved
Vilisvaluutas esitatud arvete arvele
votmine ja edasine kajastamine.
Ettemakstud kulude (teenused) arvele
vOtmine ja periodiseerimine.




Pohivara ost-muuk-
amortisatsioon

Materiaalne ja immateriaalne pohivara.
Pdhivara ostu-miiiigi ja amortisatsiooni-
tehingute koostamine ja enesekontrolli
teostamine. Pohivara miiiik ja
likvideerimine.
Kinnisvarainvesteeringud.
Kinnisvarainvesteeringu olemus ja
arvestus pohimaotted.

Kinnisvara investeeringu arvele votmine

Praktilised ulesanded
Merit Aktivas

Tootasu arvestus

Tootasude arvestamine ja maksmine,
haiguslehe arvestus ja puhkusetasu
arvestamine, koondamishiivised,
iiletunnid jne To6lepingu,
kdsunduslepingu ja
toovotulepingu erisused.
Puhkusetasu arvestus ja
puhkusetasukohustis.
Toodandja poolt tasutav haigushiivitis,
koondamistasud, iiletunnid
Isikliku soiduauto kasutamise hiivitis.
Tootajate register (TOR).

Merit palk programmis

Praktilised iilesanded
Merit Palk programmis

TSD — lisad; KMD — lisad.

Deklaratsioonide TSD ja KMD tditmine

(sh. VD aruanne ) ja kontrolli teostamine.

Praktilised iilesanded
Merit Palk Programmis

Maksuarvestus

Ettevotte erinevate viljamaksete
maksustamine ja maksuarvestuse
andmed.

Praktilised ulesanded
Merit Aktivas




Erisoodustused, kingitused,
annetused, vastuvdtukulud, ettevotlusega
mitteseotud kulud, dividendide
maksustamine.

Kéibemaksuarvestus, ithendusesisene
kdive, eksport, import.

Fuisilise isiku tulu maksustamine.
Maksudeklaratsioonid ja nende
esitamine.

Kuluaruanne — tsekid;
aruandvad 1sikud

Kuluaruannete vormistamine.
Lihetusaruanded ja majandusaruanded.

Praktilised ulesanded Merit Aktivas

Ladu — inventuur

Lao kontrolli ja inventuuri teostamine
ning vormistamine. Varude erinevad
arvestusmeetodid

Praktilised tilesanded Merit Aktivas

Kohustuste kajastamine

Kohustiste liigitamine liihi- ja

pikaajaliseks, periodiseerimine.
Laenukohustiste kajastamine.

Vdlad tarnijatele,

toovaotjatele ja maksukohustiste

kajastamine.

Ettemakstud tulude kajastamine.

Eraldiste kajastamine.

Erinevad toetused, Sihtfinantseerimine.
Kasutus- ja kapitalirent.

Praktilised tlesanded Merit Aktivas

10

Korteriiihistu
raamatupidamine

Korteriiihistu raamatupidamise kajastamine
Merit Aktivas.

Praktilised iilesanded Marit Aktivas.

11

Kaubandus ja teenuspakkuv
ettevote

Kaubandus ja teenust pakkuva ettevotte
kajastamine Merit Aktivas. Kasumiaruanne
skeem 1

Praktilised iilesanded Merit Aktivas.




12

Omakapitali arvestus

Omakapitali koostisosad.
Osa- ja aktsiakapitali arvestus.
Reservid.

Jaotamata kasumi arvestus.

Praktilised ulesanded Merit Aktivas

13

Tulu kirjeldamine
kajastamine

ja

Tulu olemus ja kajastamise
ildpShimdtted. Miidigitulu
kajastamine kaupade miitigil
ja teenuste osutamisel.
Muu tulu kajastamine.

Praktilised tlesanded Merit Aktivas

14

Majandusaasta aruanne

Majandusaasta 1opetamisega
seotud

tegevused, reguleerimis- ja
10petamiskanded.

Varade ja kohustiste

saldode

inventeerimine. Bilansi ja
Kasumiaruande 1 ja 2 skeemi
koostamine ja kontrolli
teostamine.

Mikro- ja viikeettevotja
majandusaasta aruande koostis
ja esitamise kéik.

Praktilised tlesanded Merit Aktivas

Kisitletavad teemad: Koolituse teemad kasutades programmi Merit Aktiva ja Merit Palk:

Merit Aktiva tutvustus

Ostu- ja miitigireskontro. ( sh. Ebatoenéoliselt lackuvad kui ka lootusetud arved)



e Varude erinevad arvestusmeetodid.

e Pohivara erinevad amortiseerimise arvestusmeetodid. Kinnisvarainvesteeringud. Pohivara miitik ja likvideerimine.

e Laenud ja kohustused.

e Toetused, sihtfinantseerimine.

e Kasutusrent- ja kapitalirent

e Tooseadusandlus.

e Palgaarvestus - keskmise to0tasu arvestuse erinevad arvestuspdhimadtted (nt haigushiivitis, koondamishiivitis, dppepuhkus, puhkusetasu
jm.).

e Raamatupidamise programm Merit Aktiva ja palgaprogramm Merit Palk

e Maksundus. Maksuseadused ja maksud.

e [Kiibemaks (sh podrdmaksustamine).

e Palgaga seotud maksud.

e Erisoodustus.

e Ettevottega mitteseotud kulud.

e Maksude deklareerimine.

e Import, eksport.

e Léhetus.

e Sdiduauto kasutamise kord.

e Tulude- ja kulude arvestus.

e Bilanss.

e Kasumiaruanne (skeem 1 ning skeem 2).

e Majandusaasta aruanne.

Praktika sisu Merit Aktivas ja Merit palk programmis

e Algdokumentide slistematiseerimine ja raamatupidamiskannete koostamine.



e Miiiigiarvete sisestamine. ( sh. erinevas valuutas)

e Ostuarvete sisestamine. ( sh. erinevas valuutas)

e Panga viljavotte sisestamine.

e Podhivara amortisatsiooni arvutamine. Kinnisvarainvesteeringud. PGhivara miiiik ja likvideerimine
e Aruandvate isikute aruannete sisestamine.

e Tootasude ja nendega seotud maksude arvutamine ja deklareerimine.
e [Kiibedeklaratsiooni koostamine.

e Lihetusaruannete koostamine.

e Sodidupidevikute tditmine, kontrollimine (Excelis).

e FErisoodustusmaksude arvutamine (Excelis) ja programmi sisestamine.
e Bilansi ja kasumiaruande koostamine.

e Majandusaasta aruande koostamine ja esitamine e-driregistrile.

Praktika lektori juhendamisel toimub raamatupidamisprogrammil Merit Aktiva ja Merit Palk baasil.

OPPEMEETODID: Seminar, praktiline to, arutelu, analiiiis. Kasutame dppetdds ettevdtete méngudokumente ja teeme programmis libi kogu
igakuise raamatupidamisprotsessi ja harjutame keerukamaid tehingute sisestamist ja ldpetame majandusaasta aruande koostamisega Merit
Aktivas.

OPPEMATERJALIDE LOEND:
1. Raamatupidamise seadus
2. Ariseadustik

3. Raamatupidamise Toimkonna juhendid

Kasulikud lingid internetis:



W=

Raamatupidamise seadus https://www.riigiteataja.ee
Ariseadustik https://www.riigiteataja.ee
EV Raamatupidamise Toimkond https://www.fin.ee/finantspoliitika-

valissuhted/raamatupidamine-ja audiitortegevus/raamatupidamiskorraldus

A .

Raamatupidajate portaal raamatupidaja.ee http://raamatupidaja.ee
Eesti Raamatupidajate Kogu http://www.erk.ee

Maksu- ja Tolliamet http://www.emta.ee
Raamatupidamisuudised www.rup.ee

Raamatupidamisuudised www.rmp.ee

7. HINDAMINE EHK OPPE LOPETAMISE TINGIMUSED

Opingud loetakse 15petatuks juhul kui dpilane on osalenud koolitusel vihemalt 75% veebipdhistes tundides, sooritanud mh digeaegselt esitanud
iseseivad t60d vihemalt tulemusele 65% (,,arvestatud) ja kdige 16ppedes sooritanud kirjaliku eksami (65% digeid vastuseid). Iseseivate toode
sooritamine ja 75% osalemine veebipdhistes tundides on kirjaliku eksamile pddsemise eelduseks. Volgnevuste likvideerimise voimalused

kokkuleppel lektoriga.
Hindamismeetod Hindamiskriteeriumid
Kodused t66d Kokku sooritatakse 10 kohustuslikku iseseisvat to6d. Koolituse ldbiviija annab vajadusel dpilasele personaalset

tagasisidet.

Kursuse edukaks labimiseks on oluline, et kodused t66d on esitatud tdhtaegselt ning sooritatud tulemusele ,,arvestatud.*
(vihemalt 65%).



http://www.rup.ee/
http://www.rmp.ee/

Kirjalik eksam Eksam sooritatakse veebipohiselt. Positiivseks soorituseks on vaja saada tulemus, mis jadb vahemikku 65% - 100%.

8. Viljastatavad dokumendid
TUNNISTUS, kui dpingute 1opetamise nduded — kdige 1oppedes kirjalik eksam- on hindamiskriteeriumitele vastavalt tdidetud.
TOEND, kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis osa dppetddst. Tdend viljastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule, kuid mitte

juhul, kui dppija osales vidhem kui pooltes auditoorsetes tundides.

9. Koolitaja kvalifikatsioon

Varasem koolitaja kogemus raamatupidamise valdkonnas ja/vai tootamise kogemus raamatupidajana. Lisaks toestab koolitaja teadmiste edasi
andmist vastav haridustase.

Oppekorralduse alused: https://taiendkoolitus.com/oppekorralduse-alused/
Kvaliteedi tagamise alused: https://taiendkoolitus.com/kvaliteedi-tagamise-alused/

Oppekava on kinnitatud 29.03.2024.



