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1. Oppekava nimetus

Palgaarvestuse ja to6diguse koolitus

2. Oppekavariihm

Oigus.

3. Eesmirk ja opiviljundid

EESMARK. Koolituse 18puks omandavad isikud pdhjaliku iilevaate t66digusest ja palgaarvestusest ning oskavad orienteeruda teemakohastes
Oigusaktides ning asjakohases kohtu- ja toovaidluskomisjoni praktikas.

OPIVALJUNDID. Koolituse 15puks dppija

on omandanud teadmised t66andja ja tootaja digustest ja kohustustest;

on omandanud teadmised t66 tegemiseks sobilike lepingute ettevalmistamiseks, solmimiseks, muutmiseks ja lopetamiseks;

oskab rakendada to6ajaga seonduvaid kiisimusi (mh summeeritud to6ajaga tootamist);

on omandanud teadmised ja praktilised oskused to6tasude ja tootasu maksude arvestamise valdkonnas;

omab iilevaadet toOsuhte raames arvutatavatest erinevatest tasudest (nditeks keskmise todtasu arvestamise koige keerulisemad niiansid; erinevad
tolgendused iiletunnit6d, 6660 ja riigipiihal tehtava t66 hiivitamisel, jmt);



e oskab orienteeruda digusaktides sisalduvate liinkade ja vastuolude lahendamisel ning tunneb asjakohast kohtu- ja toovaidluskomisjoni praktikat.

4. Sihtgrupp ja oppe alustamise tingimused
SIHTGRUPP. Kursus on sobiv nii viikeettevotte juhtidele, personalitodtajatele kui raamatupidajatele/palgaarvestajatele. Kursus on sobiv

huvilistele, kes ei oma lepingute sdlmimisega ja to6tasude arvestamisega varasemat kokkupuudet kui ka juba kogemustega viikeettevotte

juhtidele, personalitodtajatele ning raamatupidajatele/palgaarvestajatele, kelle kokkupuuted t660igusega ei ole olnud kuigi laiaulatuslikud ning
kes soovivad oma teadmisi kinnistada ja tdiendada.

OPPE ALUSTAMISE TINGIMUSED. Kursusele vdetakse vastu vihemalt pohihariduse omandanud isikuid, kes valdavad eesti keelt. Kursusele
tulijatelt ei nduta varasemaid kokkupuuteid lepingute sdlmimisega, raamatupidamise, palgaarvestuse ega t66digusega.

5. Oppe kogumaht, selle iilesehitus, 6ppekeskkond ja 6ppevahendid
Maht: kursus kestab kokku 47 akadeemilist tundi, sealhulgas 42 tundi veebipdhist t66d ja 5 tundi iseseisvat t66d.

OPPEKESKKOND: koolitus toimub veebipdhiselt Zoom veebikeskkonnas, kus osalejal on vajalik tagada arvuti ja Internetiithenduse olemasolu.

6. Oppeprotsessi kirjeldus, sh dppe sisu, 6ppemeetodid ja - materjalid

OPPEPROTSESS: veebipdhine t66 ja iseseisev t66, mis tuleb dppijal sooritada veebipdhise dppe vahelisel ajal. Uldjuhul on tegemist dppega, mis
leiab aset kaks korda nddalas.



OPPE SISU:

Tund nr. | Teema Kiisitlevad teemad Iseseisev too

1. Toéotasu  maksude/maksete
arvestuse pohialused (3 x 45 | Brutost netoks ja netost brutoks arvestus: tddtasu | Iseseisev té6 1: tdotasu brutost netoks ja
min) kokkulepe tddlepingus: olulist seoses todtasudega | netost brutoks arvutamise  iilesanded:

tulumaksu-, kogumispensionide-, téétuskindlustuse | ulumaksuvaba miinimumi kumuleerumise
ja sotsiaalmaksuseaduses; mitteresidentide | iilesanne

maksustamise iildpéhimdtted: tddtasu maksude

deklareerimine.

2. Todoiguse olemus; iilevaade | Orienteerumine vajalikes digusaktides.
vajalikest digusaktidest;
illevaade todlepingu
seadusest (45 min)

2. Todlepingu ja voladiguslike | Tédlepingu ja voladiguslike todtegemise lepingute
t60  tegemise lepingute | sélmimise olukorrad ning lepingute plussid ja
eristamine (45 min) miinused tddandjate ja tootajate jaoks: tasude,

kokkulepete ja arvestuste erisused tddlepingus ja
voladiguslikus lepingus.

2/3 Tddlepingu ja teiste | Dokumentide vorminéuded: todlepingu | Iseseisev  t66 2: Toéotaja  kuutdotasu
kokkulepete  vormi- ja | kohustuslikud  ftingimused: t8daja  arvestus: | arvestamine; summaarse todaja arvestamine
sisunduded ja dokumentide | tdistddaeg. osaline tddaeg, summeeritud tddaeg.
sdilitamine; tdbaja arvestus | igapdevane ja iganddalane puhkeaeg: tddaja
(2 X 45 min) lithendamine.

3. Tdotaja koolitamine (2 x 45 | Tdiskasvanute koolituse seadus: erinevad koolituse
min) liigid; koolituskulude kokkulepped: koolituskulude

maksustamise pdhimate




4. Tootasu moiste ja | Todtasu moiste olulisus ja erinevad tolgendused: | Iseseisev t00 4: viivisintressi arvestamine
palgapéev: tdotasu | intress tootasu maksmisega viivitamise korral
maksmisega hilinemine;
tootasu  alandamine: (45
min)
4. Arisaladuse ja | Erinevate tasude kokkulepped ja arvestamine,
konkurentsipiirangu  tasu, | erinevad tdlgendused
valveaja  tasu;  wvaralise
vastutuse kokkulepe:
leppetrahvi  kokkulepped:
tootasu tasaarvestamine (45
min)
5. Todandja pankrot; tédtasude | Todandja roll tdstasude arvestamisel tdGandja | Iseseisev t66 5: téotasude arestimine
arestimine (45 min) pankrofi korral: t6dandja roll t66taja vastu algatatud
taitemenetluse korral
5. Uletunnit6o, 66t66, | Uletunnitdéo, o6t66 ja riigipithal tehtava 160 | Uletunnitéd, 66t66, riigipiihal tehtava t6o
riigipiihal tehtav t66 (45 | kokkulepped ja tasude arvestamine arvestamine
min)
5/6 Todtajale antavad puhkused: | Erinevad puhkuse liigid: puhkuste aegumine: | Puhkusereservi  koostamine: viljamakse
(3X 45) puhkuste  ajakava: kasutamata  pdhipuhkuse | tegemine vanemahiivitise saajale
hitvitamine: puhkusereservi arvestus: viljamaksed
vanemahiivitise saajatele
6. Sotsiaalmaksu  arvestamise | Sotsiaalmaksu  miinimum;  soodustatud  isikud: | Sotsiaalmaksu  proportsiooni  arvestamine;
erisused (45 min) sotsiaalmaksu minimaalse kohustuse summaarne | sotsiaalmaksu minimaalse kohustuse
arvesfus: sofsiaalmaksuarvesfus | summaarme arvestus
todvoimetuspensiondrile; sotsiaalmaksuarvestus
to6tuna arvel olnud isikule;
6/7 Todlepingu 16ppemine (3 X | Téolepingu lopetamise liigid, 16petamisest ette | Lopparve arvutamine: lepingu lopetamisest

45)

teatamine. vorminduded. iilesiitlemise hiivitised.

lopparve arvestamine

efte teatamine

Olulist  tootuskindlnstsest

Hiivitised ja nende saamise tingimused




(45 min)
8. Toovaidluste  lahendamine | Uldine iilevaade regulatsioonist ja tihtaegadest
Todvaidluskomisjonis/kohtu
s (22.5 min)
8. Tihtajalise todlepingu | Tdhtajalise tddlepingu sélmimise olukorrad ja
erisused (22.5 min) kaasnevad riskid
8. Tdotaja haigestumine (2 X | Toimingud Haigekassaga. tddandja haigushiivitis,
45) hiivitiste saamise tingimused
9. Maksu-  ja Tolliameti | Tootamise liikide Kklassifitseerimine: niiansid
tootamise register (45 min) | registri kasutamisel
9/10. Keskmise téotasu | Mis  juhtudel arvestatakse keskmist tddtasu: | Puhkusetasu,  tédandja  haigushiivitise,
arvestamine (4 X 45) keskmise tO0pdeva- ja kuutasu arvestamine. | koondamistasu. vihem efteteatamise
keskmise kalendripdevatasu arvestamine; | hiivitise arvestamine: indekseerimine.
indekseerimine; todtasude  {imberarvestamise
pohimétted: tasude periodiseerimine
10. Eksam
11. Arutelu  eksami tulemuste
iile

Palgaarvestuse ja toooiguse kursusel kisitletavad teemad:

Toodiguse olemus ja olulisemad digusaktid
Tooajaarvestus

Erinevate puhkusetasude arvestus
Haigustasu arvestamine

Uletunnitd, 66t60 ja riigipiihal tehtava to6 arvestus




e Toolepingu olemus, toolepingu sdlmimine

e Toolepingu 1oppemine, todlepingu Iopetamisel arvestatavad hiivitised, toovaidlused
e Tootasudega seotud maksuarvestus

e Keskmise tootasu arvestamine

e Suhtlemine erinevate ametkondadega: To6tukassa, Haigekassa, Sotsiaalkindlustusamet, Statistikaamet, Maksu- ja Tolliamet jne.

e Teemakohased Gigusaktid ning asjakohane kohtu- ja to6vaidluskomisjoni praktika.

OPPEMEETODID:
Veebipdhine dpe 42 ak/h: loengud, rithmatddd, arutelud ja loengutes tehtavad praktilised to66d.

Iseseisev t00 5 ak/h: koduste iseseisvate todde tegemine ja eksamiks dppimine.

OPPEMATERJALIDE LOEND:
Sotsiaalministeeriumi kommentaarid to6lepingu seaduse kohta.

Lektori poolt koostatud dppematerjalid.
7. HINDAMINE EHK OPPE LOPETAMISE TINGIMUSED

Opingud loetakse 1dpetatuks juhul kui dpilane on osalenud koolitusel viihemalt 75% veebipdhistes tundides, kodused t66d on esitatud téhtaegselt
ning viahemalt 65% t66dest on sooritatud tulemusele ,,arvestatud* ja kdige I0ppedes sooritanud kirjaliku eksami (65% digeid vastuseid). Kodused t66d
ja 75% osalemine veebipohistes tundides on kirjalikult eksamile padsemise eelduseks. Volgnevuste likvideerimise voimalused: kokkuleppel
lektoriga.



Hindamismeetod

Hindamiskriteeriumid

Kodused t66d

Kursuse viltel sooritavad Opilased koduseid téid. Osade kodutéode lahendused vaadatakse iihiselt 14bi koos lektoriga.
Osade kodut6ode lahendused tuleb aga lektorile esitada kokku lepitud tdhtajaks e-mailile — selliste kodutéode kohta
annab lektor personaalset tagasisidet ning nende kodutddde esitamine on eksamile padsemise eeltingimuseks.

Kursuse edukaks ldbimiseks on oluline, et kodused t66d on esitatud tdhtaegselt ning vihemalt 65% t6ddest on sooritatud
tulemusele ,,arvestatud.*

Kirjalik eksam

Eksam koosneb valikvastustega teooriakiisimustest ning to6tasu arvestamise kaasustest (vajalik on saada kokku 65%
oigeid vastuseid).

8. Viiljastatavad dokumendid

TUNNISTUS, kui dpingute 1dpetamise nduded — kdige 10ppedes kirjalik eksam- on hindamiskriteeriumitele vastavalt tdidetud.

TOEND, kui dpitulemusi ei saavutatud, kuid dppija vottis osa dppetddst. Tdend villjastatakse vastavalt osaletud kontakttundide arvule, kuid mitte
juhul, kui dppija osales vidhem kui pooltes veebipohistes tundides.

9. Koolitaja kvalifikatsioon

Varasem koolitaja kogemus to60iguse ja palgaarvestuse valdkonnas ja/voi tootamise kogemus finantsvaldkonnas voi digusvaldkonnas. Lisaks
toestab koolitaja teadmiste edasi andmist vastav haridustase.

Oppekorralduse alused: https://taiendkoolitus.com/oppekorralduse-alused/

Kvaliteedi tagamise alused: https://taiendkoolitus.com/kvaliteedi-tagamise-alused/

Oppekava on kinnitatud 27.04.2022.
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